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Wo es eine Interessenvertretung gibt, da gibt efemRegel auch Betriebs- und Dienstvereinbarurzgeden
EDV- und IT-Systemen des Betriebes. Vermutlich nioh allen Systemen, aber hoffentlich zu denen,bdie
sonderes sensibel sind hinsichtlich Leistungs- Yachaltenskontrolle, Arbeitnehmerdatenschutz odetesen
Fragen beim Umgang mit EDV und Informationstechgi@o

Check IT !
EDV- und IT-Vereinbarungen auf dem Prufstand

Die Ubersicht zu behalten, die richtigen Vereiningien abzuschlieRen und zu Recht ein gutes Gefaliglieh
der Regelungen zu haben, ist nicht ganz einfach:

= Die EDV- und IT-Landschaften der Unternehmen sin@eist komplex und unibersichtlich
geworden. Schon fur mittelgro3e Unternehmen sindriérschiedliche Systeme und
Anwendungen keine Besonderheit.

= Die Technologien selbst unterliegen einem rasavitandel; sie werden stéandig angepasst,
erweitert oder durch neue Systeme ersetzt.

= Der Interessenvertretung fehlen oft Zeit und peeierRessourcen, um die Entwicklung
kontinuierlich zu bewerten oder ihre Kontrollrechtggemessen auszuiben.

= Qualifikationen und mitbestimmungsrelevantes Wissanalten schnell und mussen fiir die
Interessenvertretung standig erneuert werden.

Insgesamt kann festgestellt werden: Es gibt viees\hbarungen, aber ihre praktische Bedeutungitét nicht
immer gegeben. Wie kdénnen Interessenvertretungen\Vibreinbarungen tber EDV und IT aktuell halter un
effektiv kontrollieren?

Mit Check-IT bietet TIB ein Konzept an, die Mitbesimungs- und Kontrollrechte zum Thema EDV/IT wirksa
zu gestalten.

Check IT

Modul 1 Systemaufnahme und Regelungen (Ubersicht)

= Bestandsaufnahme aller Systeme und ihrer Verkniggfun

= bestehende Vereinbarungen: Status, Aktualitéat

= nicht geregelte Systeme

Modul 2 Uberprifung bestehender Vereinbarungen (Stihproben)

= Vollstandigkeit, Regelungstiefe, Zweckdienlichkeit

= Uberpriifung der Datenverarbeitung auf EinhaltungRlsgelung durch Ein-
sichtnahme in Reports, Logfiles, Berechtigungen et

Modul 3 Bewertung

= Bewertung der Ergebnisse aus Systemaufnahme ungbtiibeng insbeson-
dere nach den Kriterien Leistungs- und Verhaltenskdie und Arbeitneh-
mer-Datenschutz

= weitere Kriterien nach Bedarf und Situation: Quaiérung der Anwender,
Softwareergonomie, Arbeitsschutz etc.

Modul 4 Empfehlungen

= Empfehlungsliste fur MaBhahmen und Vorgehensweisen

= Prasentation und Diskussion der Ergebnisse und &rhpfgen im Gremium

Interessiert an dem Konzept? Dann nehmen Sie Kontdknit uns auf und wir vereinbaren ein kostenloses
Gesprach Uber Ihre Bedarfe und unsere MdglichkeitenSie zu unterstitzen.

Entwicklung und Durchfiihrung von Check IT erfolggbrigens in Kooperation mit der Wollert Information
Technology GmbH. Fir eine starke Interessenverigehiindelt Check-IT die arbeitswissenschaftlichemige-
tenz der TIB mit dem informationstechnischen Knoawteines Netzwerk- und Softwarespezialisten.

Weiter Informationen und Kontakt:

Internet: www. tib-hamburg.de
eMail: beratung@tib-hamburg.de
Tel.: 040 - 235 198 10 (Dr. Friedhelm Michalke) p@d0 - 235 198 21 (Wolfgang Frede)

TIB Partnergesellschaft Weil3, Michalke, Frede —eéBb&inderhof 60 — 20097 Hamburg



