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Hinweise zur Veranstaltung 

 
Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse, die für die Arbeit von Be-
triebsräten und Mitarbeitervertretern  im Sinne des § 37(6) BetrVG 
bzw. der entsprechenden Bestimmungen der anderen Mitbestim-
mungsgesetze erforderlich sind.  
Die gemeldeten TeilnehmerInnen erhalten vor Veranstaltungsbeginn 
eine Anmeldebestätigung. Bei Rücktritt ab 8 Tagen vor Veranstal-
tungsbeginn werden 50 %, ab 4 Tagen vor Veranstaltungsbeginn die 
volle Teilnahmegebühr in Rechnung gestellt. Ein Ersatzteilnehmer 
bzw. eine Ersatzteilnehmerin kann gestellt werden. TIB behält sich 
vor, die Veranstaltung aus wichtigen Gründen (z.B. bei zu geringer 
Nachfrage) abzusagen.  
 
Preis 
Das Seminar kostet 230,00 € pro TeilnehmerIn, zzgl. 19% USt  + 
Raum- und Verpflegungskosten. 
 
 
 

Arbeitszeitflexibilisierung, 
Dienstplangestaltung  
+ 
Mitbestimmung 
 
Seminar für  
Betriebsräte und Mitarbeiterver-
treter in Sozialeinrichtungen 
 

28. Mai 2009 
in Hamburg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veranstaltungsort / -zeit 
Die Veranstaltung findet am 28. Mai 2009  
von 9.00 bis 17.00 Uhr in Hamburg statt. 
Die Tagungsstätte wird rechtzeitig bekannt gegeben. 
 
Ihre Ansprechpartner bei TIB Partnergesellschaft 
Dr. Gerhard Weiß (Seminarleitung) 
Tel.: 040 / 23 51 98 – 27 
g.weiss@tib-hamburg.de 
 
Anmeldung  
per eMail: g.weiss@tib-hamburg.de 
telefonisch 040/2351 98 27 
per Fax  040/2351 98 50 
bis zum 04. Mai 2009 
 
 
 
 
 

 
Bei der Arbeitszeitflexibilisierung und Dienstplangestaltung sind die geltenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen zu be-
rücksichtigen und die Interessen und Belange von Betrieb, Kunden/Klienten und Mitarbeitern  ausgewogen abzustimmen.  Die 
betrieblichen Interessenvertretungen haben umfangreiche Mitbestimmungs- und Kontrollrechte.  
 
Das Seminar soll grundlegende Kenntnisse für die Wahrnehmung der Mitbestimmungs- und Kontrollrechte bei der Arbeitszeit-
flexibilisierung und  Dienstplanung bieten und die Interessenvertreter bei der Ausschöpfung ihrer rechtlichen Möglichkeiten un-
terstützen. 

 
Themen des Seminars : 
 

o Handlungsprobleme bei geplanten Maßnahmen zur Arbeitszeitflexibilisierung und Konflikte  bei der 
Planung und Umsetzung von Dienstplänen. 

 
o Gesetzliche und tarifliche Grundlagen der Dienstplangestaltung – Besonderheiten in Krankenhäu-

sern, Pflegeeinrichtungen und Sozialeinrichtungen (Schutzbestimmungen und Flexibilisierungsmög-
lichkeiten nach ArbZG und Tarif)) 

 
o Reichweite der  Mitbestimmung bei Arbeitszeitflexibilisierung und Dienstplangestaltung 

 
o Arbeitszeitflexibilisierung – Mitgestaltung und Erzwingbarkeit einer Betriebsvereinbarung + Hand-

lungsmöglichkeiten der Interessenvertretung   
 

o Verstöße gegen gesetzliche, tarifliche und betriebliche Arbeitszeitregeln – Was tun? 
 



 
 

  

 

Fax-Anmeldung 

040 – 235 198 50 
 

 

Hiermit melde ich mich verbindlich für das Seminar 

Arbeitszeitflexibilisierung 

Dienstplanung +  

Mitbestimmung 

am 28.05. 2009  

in Hamburg an. 

Meine Anmeldung erfolgt auf Grundlage eines Be-

schlusses unserer Interessenvertretung (Betriebsrat, 

Personalrat, Mitarbeitervertretung). 

 

Vorname: 

__________________________________________

__________ 

Nachname: 

__________________________________________

__________ 

Telefon: 

__________________________________________

__________ 

eMail: 

__________________________________________

__________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma: 

__________________________________________

__________ 

Straße: 

__________________________________________

__________ 

PLZ, Ort: 

__________________________________________

__________ 

Gremium:  �  Betriebsrat 

  �  Personalrat 

  �  Mitarbeitervertretung 

 

 

Unterschrift: 

__________________________________________

_________ 
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